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(‘l\'“ SERVICE QUALITE

ET GESTION DES RISQUES
CERTIFICATION




Lors du dernier Hospimag, nous vous informions du report de la visite de certification.

La période étant désormais fixée a décembre 2024, il est temps de nous lancer dans les travaux préparatoires. Lobjectif est
double:

- Disposer d’une vision d’ensemble sur les points forts et les axes d'amélioration vis-a-vis du référentiel de certifica-
tion HAS afin que le réalisme apporte de la confiance ;

- Familiariser les équipes avec le référentiel et les méthodes utilisées par la HAS afin d'instaurer un climat de sérénité.
Les étapes principales ont été définies avec le COPIL Qualité, selon la chronologie suivante :

La premiére étape va débuter tres rapidement.
Elle consiste a évaluer nos établissements.
Pour ce faire, nous avons choisi de créer des groupes d'évaluation et de pilotage selon 23 thématiques :
Accréditation des médecins et équipes médicales
Médecine et chirurgie ambulatoire
Culture de la pertinence et du résultat
Douleur et soins palliatifs
Gestion des droits des patients

Prise en charge des enfants et adolescents

Engagement des patients et usagers

Gestion des risques et des vigilances

Gestion des parcours patients intra et extra hospitalier

Activité Greffe par prélevement d'organes et de tissus sur donneur décédé
Prise en charge des personnes vivant avec un handicap

Gestion du leadership, des équipes et de la qualité de vie au travail




Prise en charge médicamenteuse

Prise en charge des personnes agées

Précarité sociale

Prévention des infections associées aux soins

Prise en charge des situations sanitaires exceptionnelles

Secteurs interventionnels

Prise en charge en SSR

SIH et dossier patient

Transport intra hospitalier

Prise en charge de I'urgence vitale en établissement

Prise en charge des urgences-SAMU-SMUR et soins critiques

Toute personne intéressée pour intégrer une thématique peut contacter le service qualité.

PROGRAMME QUALITE ET GESTION DES RISQUES 2023

Politique qualité :

Dans les mois a venir, une nouvelle politique qualité verra le jour. Un groupe de travail a été missionné dans le cadre de la
révision du projet d'établissement. Ce projet s'appuie sur des recueils de données aupreés des patients, des professionnels,
de l'institution, sur I'environnement hospitalier, en tenant compte des autres projets paralléles (notamment le DPI et les
travaux de mise en conformité incendie) ainsi que de nos points forts et de toutes difficultés que nous rencontrons. De
nombreuses enquétes et audits ont notamment été réalisées par le service qualité depuis un peu plus d’'un an et permet-
tront d'identifier des axes réalistes et conciliant au mieux les attentes et besoins de chaque partie.

Objectifs qualité des poles :

Des objectifs qualité spécifiques a chacun des 8 poles de nos établissements ont été définis par les trios de péles et la
direction qualité. Des projets concrets sont en cours ou vont étre réalisés selon les objectifs qualité retenus. Citons par
exemple les audits sur la prise en charge médicamenteuse, la réalisation de patients traceurs, la mise en place d'un CREX
régulier aux urgences de Lons et d'un CREX spécifique aux erreurs médicamenteuses dans les EHPAD du CHJS, un audit sur
I'utilisation de la checklist au bloc opératoire, I'analyse de risques pour certains services. . .

L'atteinte de ces objectifs est revue a minima une fois par an et un point régulier est réalisé en COPIL Qualité.

Formations qualité :

2 formations sont proposées par le service qualité : le « patient traceur » et le « CREX ».

Ces formations sont proposées afin d'accompagner les équipes dans la prise en main de ces 2 outils d'amélioration de
la qualité et des risques. Il reste quelques disponibilités et d’autres dates pourront étre proposées selon les volontés des
services. Veuillez contacter la formation continue ou le service qualité pour plus d'informations.

Par ailleurs, de nombreuses formations sont proposées par notre partenaire régional, le RéQua. N'hésitez pas a consulter
leur site ou a contacter le service qualité si vous avez des projets spécifiques.

Suivi des FEI :
2 commissions sont mises en place depuis la fin d'année 2022 pour le suivi des risques et notamment des événements
indésirables.



Le COVIRIS, se réunit tous les 3 mois. A cette occasion, un point est réalisé sur les évenements indésirables les plus récurrents
et les plus graves. Les risques dominants sont discutés afin que des solutions de prévention soient mises en place.

Le groupe de suivi hebdomadaire, composé d’un représentant de la direction des soins, de la présidente de (MG, de la direc-
tion qualité, la médecine du travail et la responsable des affaires juridiques et des relations avec les usagers. Les principales
FEI de la semaine écoulée y sont discutées et un suivi est organisé. Ce groupe traite également des plaintes et réclamations.

Plan Blanc et Situations Sanitaires Exceptionnelles :

Le 3 février, un groupe de travail s'est réuni pour la premiére fois depuis quelques années pour aborder globalement la
gestion de crise hospitaliére. Dans un premier temps, des formations vont étre dispensées a ce groupe et aux membres de la
cellule de crise hospitaliére par les référents SSE. Par la suite, les travaux de mise a jour vont senclencher. En paralléle, des
exercices de mise en situation vont étre réalisés, a commencer par un exercice de cybersécurité le 4 avril, avec le support de
I'ARS.

Evaluation externe des EHPAD :

L'information était attendue depuis plus d’un an, elle vient de nous étre communiquée : les EHPAD du CHJS ainsi que la
Résidence du Mont Bayard a St Claude devront transmettre les résultats de leur évaluation externe sur le 3éme trimestre de
cette année | (Morez sera concerné en 2027).

L'évaluation devrait étre planifiée aux environs de septembre 2023 afin de respecter au mieux ce délai.

Renaud CHABAS

Responsable du service qualité & gestion des risques
Hopitaux du Jura
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VISITE DE MONSIEUR BRAUN

Ministre de la Santé et de la Prévention L‘ ACTU

Ce lundi 3 avril les équipes des hdpitaux du Jura sur le site de Lons le Saunier, ont eu le plaisir d'accueillir Monsieur Fran-
cois BRAUN Ministre de la santé et de la prévention.
Date symbolique de mise en ceuvre de la loi RIST, ce fut I'occasion d’un échange franc et bienveillant.

Guillaume DUCOLOMB

Directeur général des Hopitaux du Jura



«Lutter contre les dérives de l'intérim médical a I'hépital, c'est I'objectif de
I'encadrement des rémunérations qui débute aujourd’hui.

Je voulais étre sur le terrain, auprés des équipes du CH Jura Sud et de 'ARS
Bourgogne-Franche-Comté, qui ceuvrent pour trouver des solutions pour
chaque patient localement.»

Monsieur Francois BRAUN

Ministre de la Santé et de la Prévention




ACTU

Sessions de

JOB DATING

A JURAPARC le mercredi 1¢ mars

Deux sessions de job dating ont été réalisées sous I'égide de la Voix du Jura - Presse locale, porteuse de I'évenement.

Sur cette journée, une équipe de recrutement a été mise ne place, composée de mesdames :
Laurence GIRARDOT Cadre Supérieure de Santé_Recrutement paramédical

Nathalie MALESSON Responsable Carriére et Rémunérations

et Véronique GRANDIN Cadre supérieure de Péle FPE.

NOTRE BILAN :

La visibilité sur La Voix du Jura et sur les réseaux sociaux a fait office de vitrine pour les Hopitaux du Jura.
De méme, le site dédié aux offres d'emplois a bien fonctionné, nos offres étaient visibles et consultables.
Pour autant, la fréquentation sur place n'a pas été a la hauteur de nos attentes.

Mais pour une premiére expérience nous ne pouvons qu’étre satisfaits.



A LA SALLE DES FETES
le mercredi 15 mars POUR SAINT-CLAUDE

Le mercredi suivant, c'est une équipe de recrutement pour I'événement a la salle des fétes de Saint-Claude qui était
présente :

Lydie DUPERTUIS Cadre Supérieure_ CH Louis Jaillon
Delphine SCOZZAFAVE Assistante de Direction_ CH de MOREZ
Angélique RIGOBERT Responsable cuisines_ CH Louis Jaillon
Gérard LARDI Responsable Restauration de Territoire

NOTRE BILAN :
Ces deux journées nous ont permis de réflechir a un projet de job dating intra-muros pour une prochaine session de recrute-
ments.



L’INS AU BDE DU BATIMENT D

B L'ldentité Nationale de Sante (INS)

Le site pilote du projet INS est le Bureau Des Entrées de la maternité,

I'équipe est composée de Samuel DARPHIN, Karine DORNIER et Mélissa GARCIA (Orthographe a vérifier).
Depuis le 15 décembre 2022, ils qualifient des identités.

Nous avons dépassé les 5.000 en février.

L'identité Nationale de Santé s'inscrit dans les politiques d'identitovigilance, et dans une volonté de sécurisation des
données de santé.

L'ldentitovigilance qu'est-ce que c'est ?

Elle rassemble des outils destinés a fiabiliser I'identification des usagers et le référencement de leurs données de santé.
Elle nécessite le respect de régles de bonnes pratiques et concerne aussi bien la prévention que le traitement des erreurs
rencontrées dans ce domaine.

Qu'est-ce que I'INS?

L'identité National de Santé (INS) est I'un des projets socles de la feuille de route du virage numérique de « Ma santé
2022 » et est généralisé depuis le 1 er janvier 2021.

Entre l'identité officielle de I'état civil, celle employée dans la vie de tous les jours et celle qui figure sur les documents
d‘assurance maladie, il y a parfois des différences qui expliquent qu'un méme patient puisse étre identifié différem-
ment par chacun des multiples acteurs de son parcours de santé. Faute d'appliquer des régles communes d'identifica-
tion, il estimpossible de garantir la qualité des informations médicales partagées sur le patient ni, par conséquent, la
sécurité de sa prise en charge.



« Il permet de référencer les données en santé de chacun afin d'éviter des erreurs d'identification des personnes prises en
charge.

« |l permet de faciliter 'échange et le partage des données de santé.

« Il contribue a la qualité de la prise en charge et a la sécurité des soins.

Y a-t-il des liens entre I'INS et I'Assurance maladie pour la gestion des droits d‘assurance maladie ? JAUIdILE!

Quelle différence avec le numéro de sécurité sociale

Le numéro de sécurité sociale, aussi appelé numéro INSEE ou NIR, correspond au numéro d'inscription au répertoire national
didentification des personnes physiques (RNIPP). Composé de 15 chiffres, il est attribué lors de l'inscription au RNIPP de
toutes les personnes nées en France et des étrangers qui viennent y travailler. Ce numéro sera maintenu.

A quoi ressemble I'INS ?

Contrairement au « numéro sécu » qui peut étre commun a plusieurs personnes, I'INS est personnel.

Il provient des bases nationales de référence et comprend I'ensemble des informations numériques renvoyées par le
téléservice INSi.

Les éléments qui caractérisent I'ldentité Nationale de santé sont appelés des « traits ».

Dans le cadre de I'ldentitovigilance, on distingue :

. Les traits stricts qui déterminent l'identité officielle d’un usager de la santé : nom de naissance, date de naissance,
sexe, premier prénom et autres prénoms de |'état civil, code INSEE du lieu de naissance
. Les traits complémentaires qui précisent des données complémentaires comme : le nom et le prénom utilisés dans

|a vie de tous les jours, la commune de naissance, les coordonnées et numéro de téléphones utiles (usager, personne de
confiance, médecin traitant. . .), etc.

Quels acteurs peuvent utiliser I'identité INS pour référencer les données de santé ?
Seuls les acteurs de la santé et du médico-social concourant a la prise en charge de I'usager sont tenus d'utiliser l'identité INS.
















EN ROUTE POUR LHUMANITUDE!

Directrice déleguée de I'hdpital de Morez depuis Mars 2021, c’est dans une vision prospective du Centre Hospitalier que
je continuerai a appuyer les équipes pour (re) donner du sens aux accompagnements des personnes accueillies et garantir
la qualité de vie au travail.

En Janvier 2022, le Centre Hospitalier a obtenu la labellisation « Hopital de Proximité » qui concrétise « notre engagement
a s'inscrire dans un projet collectif de territoire pour répondre au plus prés aux besoins de santé de la population ».
Comment s'investir durablement dans des actions telles que la prévention ou I'expertise en santé des patients atteints de
pathologies chroniques, ou encore des résidents vulnérables socialement, psychiquement, en perte d’autonomie, présen-
tant des handicaps sensoriels. . . sans une approche efficace et pluri-professionnelle ?

La réponse : En route vers une nouvelle culture d'établissement :

[ Humanitude, au benefice de fous : Personnels, patients, residents et familles !
S'occuper des personnes malades, vieillissantes, vulnérables, est tres complexe d'oli 'importance des formations continues
afin de questionner réqulierement ses pratiques, de promouvoir ses connaissances mais encore plus : « le savoir-faire » et
« le savoir-étre ».




Les objectifs de I'Humanitude ?

Désapprendre les mauvais gestes pour en apprendre de nouveaux, acquérir de nouvelles postures professionnelles :
Adapter son langage, respecter systématiquement le consentement des personnes, remettre debout les personnes accueil-
lies, changer d'attitude vis-a-vis des familles, des collegues, de la hiérarchie. . ..

Dans le secteur de la santé, nous avons la chance d'avoir acces aux formations, dont celle de I'Humanitude, qui donnent un
maximum doutils et de solutions.

Les bénéfices se mesurent tres concretement

En regardant comment les personnes vivent, comment elles sont installées, comment elles s'expriment, leur posture, leur
environnement. .. Le temps consacré a la personne doit étre mis a profit pour mobiliser ses capacités, améliorer sa santé
et non pas, par exemple, faire une toilette au lit, qui grabatise la personne, si elle peut encore se lever.

En tant que Directrice, je suis tres attachée a cette philosophie d’Humanitude et de bienveillance qui doit reposer sur toute
I'équipe pluridisciplinaire, et non pas que sur les soignants. Les premiers professionnels formés se verront proposer la mis-
sion de référent et conseiller leurs collegues, voire méme les évaluer. Cette démarche nécessite un travail de cohésion et
d’harmonie des pratiques. Chacun doit accepter de remettre en question ses pratiques.

Pour appliquer ce changement, I'encadrement aussi doit étre formé, car c'est a lui de mettre en place les nouveaux outils
afin que chaque professionnel modifie ses pratiques.

Instaurer un climat de bienveillance rend le travail de chacun bien plus satisfaisant et ce, d’autant plus que les personnes
accueillies nous le rendent bien.

L’humanitude repose sur trois piliers relationnels : le regard, la parole et le toucher ; et un pilier identitaire : la verticalité.
Ces quatre piliers constituent les bases incontournables des relations humaines et positives.

Quant aux cinq principes de la bientraitance :

. Zéro soin de force, sans abandon du soin — 100 % des soins en douceur ;

. Vivre et mourir debout : Eviter la grabatisation ;

. Respecter l'intimité, la sinqularité, I'autonomie, la dignité et la sexualité ;

. Louverture sur l'extérieur : Liens familiaux, intergénérationnels. . .

. Lieu de vie — lieu d’envies : Développer les Projets d’Accompagnement Personnalisés.

Ces valeurs de bienveillance et d’humanitude sont belles et consensuelles.
Mais comment les conjuguer a l'exigence, celle de I'hdpital et des EHPAD (qualité, patients, résidents. . .), comme celle qui
permet aussi a chacun et a chacune de progresser, voire de se dépasser ?

Nous voila au cceur méme de la question culturelle posée par ces concepts : Qu'est-ce qui nous

séduit et nous stimule secretement dans I'hostilité, la déconsidération, la supériorité ?

(Cest pourquoi, en tant que Directrice délequée du Centre Hospitalier de Morez, je tiens a développer les techniques de cette
approche « Humanitude » et ce dans TOUS les services.

Cette démarche, entierement partagée par équipe de Direction et par un grand nombre de professionnels, mais égale-
ment soutenue par les représentants des usagers, va redonner du sens aux pratiques, par I'acquisition de compétences
spécifiques non acquises lors des formations professionnelles initiales.

Les patients et les résidents sont au cceur de I'activité hospitaliere, mais également au cceur de ce projet :
Faisons-en Sorte de leur donner safistaction !

Denise LARGERON

Directrice Déléguée du CH Morez



QUAND LA PETITE ANNONCE DEVIENT XXL !

Depuis deux mois, le regard des automobilistes empruntant la Nationale 5 est attiré par une banderole devant I'entrée du
Centre Hospitalier de Morez : « L'hépital recrute » : Campagne de recrutement a l'initiative de Madame Denise LARGERON,
Directrice déléguée de I'établissement.

Autre que la traditionnelle offre d'emploi a Pole emploi ou a la FFH, ou les annonces se noient parmi tant d’autres, et la
visibilité devient moindre, l'idée d'utiliser la banderole publicitaire était nécessaire pour un recrutement plus rapide, voire
méme immédiat, a grande échelle.

Un moyen pour se démarquer et qui fonctionne : Des appels, des mails, des candidatures spontanées et des. . . recrutements
effectifs, méme si les professionnels soignants ne sont pas majoritaires !

Cette banderole fait parler d’elle dans le bassin morézien et bien au-dela...

On connaissait la Nationale 7. .. pour la route des vacances dans le Sud. Désormais, la Nationale 5 sera également connue
pour la route vers I'emploi.

RECRUTEMENT REINVENTE : LES RH DE MOREZ
AU CEEUR DU CHANGEMENT!

Suite a plusieurs recrutements, le service de Médecine / Soins de Suite et de Réadaptation a pu ré-ouvrir le 03 Octobre 2022,
apres 4 mois de fermeture.

Durant cette fermeture, les équipes ont ceuvré a un grand nettoyage et a des aménagements des locaux, avec notamment
I'achat de nouveaux fauteuils gériatriques et autre matériel médical.

Actuellement, le nombre de patients accueillis varie entre 18 et 21, malgré une capacité totale de 30 lits et une forte de-
mande d’admissions. Mais ce taux d'occupation a 100 % ne pourra se faire qu'avec un effectif cible atteint, que nous ne
possédons pas aujourd’hui.

Nous avons mis en place un tutorat des nouveaux arrivants, grace a plusieurs soignants formés a cette mission, ainsi qu'une
évaluation et un suivi par les cadres de santé de chaque service, ce qui conditionne notre réussite et la réussite d'intégration
des nouveaux collaborateurs. Laccompagnement personnalisé permet en effet de minimiser le risque de départ anticipé, de
développer les compétences individuelles et ainsi, la qualité de prise en charge des personnes accueillies. Telle est la volonté
et la philosophie d'accueil et d'intégration de I'équipe de Direction du CH de Morez.



TECHNOLOGIE INNOVANTE DE SOINS :
LE JEU, C’EST DU SERIEUX !

Cette année le Pere Noél est arrivé un peu en avance dans le service « Les Essarts » a I'EHPAD de Morez.

Grace aux investissements 2022, nous avons pu acquérir des jeux vidéo Tovertafel. Ils ont été installés dans la salle a manger,
pour le plus grand bonheur des résidents de ce service.

Des dizaines de jeux interactifs se déroulent sur une table et les résidents installés peuvent se divertir.
Les résidents se prennent au jeu rapidement : quelques balles a disperser, des notes de musiques a déplacer, des mots a
compléter ou des papillons a attraper.

Une résidente a également confié a I'animatrice : « les jeux de lettres sont un véritable plaisir ». Les hommes, quant a eux,
apprécient plus de jouer au « football avec les mains » !
Le sourire et les éclats de rire résonnent désormais en salle a manger, ou parfois participent méme les visiteurs !

Un grand Merci a notre Pére Noél !



« COMME AU RESTAURANT »

Depuis 4 mois, le projet morézien « comme au resto » pour les résidents des EPHAD a débuté. Un projet concocté aux petits
oignons, aprés deux années de crise sanitaire de la COVID, pour nos résidents fins gourmets qui ne pouvaient plus se déplacer
en compagnie de I'animatrice Colette au restaurant.

Alors I'idée « comme au resto » a germé : Inviter huit résidents, choisis parmi les deux EPHAD, ayant une alimentation nor-
male ou un régime particulier (mixés, etc.).

Sous sa toque, le « chef » Mathieu réalise un repas digne d’un restaurant 3 étoiles en deux coups de cuiller a pot. Pour pa-
tienter, nos invités dégustent apéritif et amuse-bouche puis se régalent du menu servi a |'assiette accompagné d’un verre
de vin sur une table joliment nappée comme au restaurant.

Ces petits moments sont partagés avec convivialité, a I'Espace famille, lieu spécialement dédié a nos résidents. Ces doux
instants leur changent agréablement leur quotidien. Pour entretenir ces moments gourmands, tous les quinze jours, nos

becs salés autres que ceux déja conviés se retrouvent les pieds sous la table et ¢a, c'est la cerise sur le gateau'!

Chef Mathieu et ses marmitons.



COLLABORATION SERVICE DES URGENCES DE
CHAMPAGNOLE ET DE MOREZ

Début novembre, sest déroulée une formation des per-
sonnels paramédicaux du CNP — SMUR de Morez. Ce temps
privilégié avec I'équipe médicale a permis aux infirmiers et
ambulanciers de remettre a jour leurs connaissances dans la
prise en charge de I'arrét cardiaque et du contréle des voies
aériennes supérieures au vu des derniéres recommandations.
Une fois la partie théorique abordée, des petits groupes ont
mis en pratique les gestes techniques sous la forme de petits
ateliers. Encadrés par les Dr GOEPFERT et SOUSSY, tous ont pu
répéter les gestes de la réanimation cardio-pulmonaire médi-
calisée grace au prét des mannequins du CESU 39 de Lons Le
Saunier.

Cette formation dont les paramédicaux étaient demandeurs
depuis plusieurs mois a été ouverte aux équipes de Cham-
pagnole sur le site de Morez. Cela a permis un échange tres
enrichissant autour des habitudes de chaque service et un
partage d'expérience. De plus, cela entraine une uniformisa-
tion des pratiques et également un travail intéressant sur les
matériels disponibles dans les véhicules SMUR du GHT.

Outre I'approche purement médicale, des liens ont vu le jour
entre les deux équipes travaillant au sein du GHT, qui ont eu
l'occasion de mieux se connaitre. Cette meilleure interaction
entre les professionnels facilite I'entraide entre établisse-
ments.

D'autres formations sont prévues en collaboration avec
d‘autres sites.

Cette vision territoriale, tant sur le plan humain que profes-
sionnel, est la ligne directrice que le Dr SOUSSY souhaite tra-
cer pour ce nouveau pdle d'urgence interétablissements dont
il a la responsabilité depuis octobre.
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PRESENTATION DES PROJETS

! D
epuis début mars, les usagers et agents hospitaliers peuvent s'informer sur les travaux en cours et a venir sur le site de
Saint-Claude en entrant par le hall d'accueil.

En effet, trois projets d'aménagements sont présentés sous forme de Roll up.
Les voici en détails, ci-apres :

1- Aménagement de I'Unité d'Imagerie

au CH de Saint-Claude

|'Hopital de Saint-Claude et son partenaire IM2P, pour les activités de scanner, ont décidé d'agrandir et de moderniser l'offre
de soins.

Un agrandissement du service de radiologie est donc prévu, celui-ci se situera derriére le batiment des urgences et permettra
|la consolidation du lien entre les Hopitaux du Jura et le GIE « SCANNER ET IRM PAYS DU HAUT JURA ».

I correspond a la volonté des Hopitaux du Jura de poursuivre la collaboration entre public et libéraux concernant I'activité de
scanner avec une nouvelle machine derniére génération installée en septembre 2023 et I'acquisition d’un nouvel appareil :
Une IRM.



Ce projet s'étend sur la période d'octobre 2022 pour la mise en place du permis de construire jusqu'a décembre 2024 pour la
livraison de I'IRM et la mise en service du plateau d'imagerie.

A terme le plateau d'imagerie accueillera :

- laradiographie conventionnelle de I'hdpital

Composée d'un secteur dédié a la radiographie numérique et d’'un secteur dédié a I'échographie.

Des travaux sont actuellement en cours pour accueillir une nouvelle table de radiologie derniére technologie de chez Siemens.
Celle-ci sera opérationnelle deés janvier 2023.

- Limagerie en coupe — exploitée par le GIE. (a 50 % public et a 50% libéral)
Composée d'une zone dédiée au scanner et d'une zone dédiée a I'IRM.

Démarrage des travaux : Septembre 2023

Durée estimée : 15 mois de travaux
(Ces travaux seront menés durant
la modernisation et la mise en sécurité

des installations techniques)

CoUlt estimé : 2 055 586€ TDC*




LES PLUS DE CE PROJET SONT:

- Laccés a une IRM en proximité pour la population de Saint-Claude.

- Lacréation d'une zone d'attente couchée.

Ainsi, les locaux seront plus fonctionnels pour I'accueil des patients.

- Unacces de plain-pied aux services, depuis la dépose des urgences pour |'accés a la radiologie en consul-
tations GIE.

- Unrapprochement du scanner sur le plateau d'imagerie, pour des conditions de travail et prises en charge
facilitées.

Le tout a proximité du service d’urgences.

- Un accueil amélioré avec un parcours patients plus fluide et des salles d’attentes plus ergonomiques.

(et aménagement rentre dans le cadre d’un partenariat porté par le GIE constitué de 2 partenaires : le CH de
Saint-Claude (public) et le groupe IM2P (libéral).

(Cest une collaboration qui s'est instaurée depuis 2008.







2-Aménagement de I'Unité de Dialyse
au CH de Saint-Claude

DESCRIPTION DU PROJET :

Relocalisation du service.
Locaux remis a neuf.

Le service de Dialyse est une des spécialités du centre hospitalier de Saint-Claude.
Les Hopitaux du Jura ont a coeur de développer les prestations proposées a la patientele.
Ainsi ce nouveau service sera agrandi, avec un passage de 8 a 12 postes et entierement modernisé.

De ce fait, les usagers pourront découvrir des conditions de dialyse améliorées, avec un concept

innovant:

- Litsindividualisés avec postes de tv individuels

Salle de surveillance centralisée dans la piece - vue a 360 degrés pour un meilleur suivi médical des patients.

Le circuit patient sera également mieux agencé.

Tout I'équipement sera renouvelé.

- Par ailleurs, ces locaux seront aménagés pour accueillir un espace d'entrainement dédié a la patientele, pour
habituer celle-ci aux bonnes pratiques de I'auto dialyse.

A loccasion de ces travaux un nouveau systéme de traitement d’eau sera mis en place.
Il sera moins énergivore que le précédent et sécurisera la pratique.

L'eau dans un service de Dialyse étant primordiale dans la prise en charge du patient,
il était indispensable d'opter pour un systeme a la pointe de la technologie.

Démarrage des travaux : Février/mars 2023
Durée estimée : 10 mois de travaux

Cout estimé : TM€ HT hors équipements




LES PLUS DE CE PROJET SONT :

Le service de Dialyse va passer de 8 a 12 postes
Avec un service entierement rénové et aux normes.

Pour ce projet les Hopitaux du Jura ont retenu un maitre d'oeuvre/ architecte,
spécialisé dans les services de Dialyse en France : « Le cabinet RIVAT» situé a Saint-Etienne.

Service de Dialyse
avenir



3-Mise en sécurité et accessibilité

des batiments

DESCRIPTION DU PROJET :

Depuis 4 ans, les Hopitaux du Jura ménent une politique de modernisation sur les themes de l'accessibilité, la
sécurité et la mobilité des usagers sur ses sites.
Dans un premier temps 1300 000€ TDC dans les services de Médecine et du SSR ont été engagés. (A-B)

Lensemble des installations suivantes seront remises aux normes :
- Systeme de sécurité incendie

- Désenfumage

- Détection incendie

- Electricité

- Ascenseurs

- Fluides médicaux

Le but est d’accueillir les patients dans des locaux aux normes actuelles
(dites PMR : Personne a Mobilité Réduite), afin d'assurer un service sécurisé et de qualité.




En résumeé. ...

TRAVAUX 2018-2021 : BATIMENTAETB

Investissement réalisé : 1,3M€ TDC

TRAVAUX 2022-2024 : BATIMENT PLATEAU TECHNIQUE ( PT)

Démarrage des travaux : Septembre 2023

Durée estimée : 15 mois de travaux
Investissement estimé : 3 410 556€ TDC*




TRAVAUX 2025-2027 : RESIDENCE MONT BAYARD

Démarrage des travaux : Septembre 2025

Durée estimée : 15 mois

Investissement estimé sans équipement : 3,5M€ TDC*

*TDC : Toutes dépenses confondues






En bref

aux Hopitaux du Jura

| Elans de générosité
ALons

Nous tenions a remercier Mr Faton Alain qui est venu bénévo-

lement jouer de I'accordéon pour le godter des anniversaires du mois de février.

Beaucoup d'émotions et de souvenirs pour nos résidents.

Grace aux dons de la famille d’un résident de I'Hutau, soucieuse du bien-étre de nos résidents, nous avons pu
acquérir

« Un tableau mural sensoriel avec différentes textures

« Deux animaux (un chien et un chat) interactifs qui plaisent beaucoup aux résidents et qui créer du lien social

« Un projecteur Snoezelen qui permet d'apaiser nos personnes agées

« Un jeu de palets qui permet dallier é&change convivial et dextérité

Nous la remercions pour sa grande générosité.

Olivia Buffet
Animatrice USLD







En bref

aux Hopitaux du Jura

Exposition ART THERAPIE

A Lons

EXPOSITION des réalisations de nos résidents d’USLD
sur le site de Lons le Saunier avec I'association « Les ateliers d’'ESTHER ».

- L'exposition se situe dans le Hall du CMLS de ce mardi 28 mars au mercredi 26 avril.

- Les ceuvres ont été réalisées dans le cadre d'ateliers proposés aux résidents depuis début février.

Le but étant de leur permettre d'exprimer leur créativité sous forme d'expressions plastiques, telles que des collages et
découpages.

Les objectifs thérapeutiques étaient de permettre aux résidents d'entrer en relation avec le thérapeute et d’enclencher
des stimuli. Ceux-ci ont pu exprimer leurs goits et leur sensibilité, tout en essayant de communiquer ensemble par le
biais de I'art. La création leur a permis de renforcer leur estime de soi et confiance en soi. Le collage de papier et la com-
position sur un calendrier en ont été les outils.

Un merci tout particulier a Olivia Buffet - Animatrice USLD qui a porté le projet, sous la houlette de I'association :

« Les ateliers d’ESTHER ».

Merci aux sponsors locaux, Hintzy Lons le Saunier et MAAF pro, pour la matiére premiére (Les calendriers ainsi que les
tapisseries.)

(e projet prendra fin le mercredi 26 avril, avec une rencontre intergénérationnelle a 14h avec neufs enfants
comédiens d’improvisation thédtrale de 7 a 13 ans.
Dans le Hall du Batiment CMLS .






En bref

aux Hopitaux du Jura

A Saint-Claude

Une exposition de photos a I'hdpital.

Grande premiére pour le Centre Hospitalier Louis-Jaillon, grace a une idée d’Angélique Rigobert_ Responsable res-
tauration.

20 photos mythiques de Marceau Duraffourg, sont exposées et proposées a la vente dans I'enceinte du self
jusqu’a fin avril.

Cet artiste, photographe amateur depuis 1968, expose régulierement dans le haut Jura, parfois au coté de son frere,
Clovis.

Le vernissage, ouvert a tout les agents hospitaliers du site de Saint-Claude s'est déroulé le mercredi 03 mars a partir de
18 heures.

Monsieur Guillaume Ducolomb, Directeur Général des Hopitaux du Jura, a rappelé le « trés beau geste dans lequel on
mesure mieux la qualité des photos quand on connait le travail en amont », avant de remercier le personnel qui

« vient chaque jour faire son job, dans lombre, sans bruit ».

Il a également évoquer le travail des cuisiniers qui ont réalisé le buffet entierement de leurs mains, sous la responsabi-
lité d’Angélique.



LES FABULEUX PAYSAGES ANIMALIERS
DE MARCEAU DURAFFOURG
INVESTISSENT LE SELF.

Marceau Duraffourg a tenu a exprimer son empathie envers le personnel hospitalier.
« Si mes photos peuvent aider a égayer votre vie. . . ».



A Champagnole

UN AVANT / APRES DU PATIO

Cest le printemps, les équipes sont revenues début octobre pour terminer le chantier.
Les derniers dispositifs de cloture et les plantations des végéteaux ont été réalisés.
Voici le résultat.
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Enbref

aux Hopitaux du Jura

WELCOME TO AFRICA
Des repas africains pour les résidents

LES 08 ET09 FEVRIER s retpap de cHampaGNOLE,

Retour sur ce repas festif :
En discutant avec Fabienne de repas a theme, elle m’a spontanément proposé de préter toute la déco d’Afrique
dont son conjoint et elle dispose.
Tout est d’origine Africaine car c'est sa belle maman qui travaillait pour le consulat en Afrique qui avait acheté
au fil des années tenues, tissus, statuette, tableaux...
Alors ni une ni deux nous étions d’accord pour faire découvrir cette culture aux résidents.
Nous avons embarqué notre responsable des cuisines avec nous (Merci a SAMUEL qui nous soutiet dans nos
projets et qui implique son équipe).
Au menu :
SOUPE AUX CACAHUETES (faite le jour J par Fabienne et moi-méme)
POULET AUX EPICES ACCOMPAGNE DE SES LEGUMES
RIZ OU POMME DE TERRE (au choix)
GLACE A LA VANILLE ET BANANE FLAMBEE

Toute la salle d’animation était revétue de déco AFRICAINE
du sol au plafond, les tables, sans oublier les vitres...
Tout le monde était ravi. De trés bons moments partagés ensemble.




. OM

Le tout ambiancé avec de la musique en raccord avec le theme
et servi par plusieurs membres du personnel (cadre, IDE REF, PSYCHOLOGUE, .
COUTANT Emilie
Animatrice Ehpad

DIETETICIENNE, AS, ASH, 2 de mes enfants BENEVOLES a I’ASAPA39 et Fabienne
et moi-méme et je précise presque toutes et tous habillés en BOUBOU... . dHéE:auxduJuza
ite de Champagnole



En bref

aux Hopitaux du Jura

Une déqustation vin et fromage !

’ & 4 [ ] [
# | occasion de la percée du vin jaune.
I” ASAPA39 a offert le lundi 06 février une déqustation de vin jaune de Chateau Chalon avec du comté et du

morbier provenant de la fromagerie de Doucier.

Ce it un frane succés |

L'invitation fut acceptée avec grand plaisir. Les résidents ont dégusté avec joie mes mets soumis a leur valida-
tion gustative. Et ils répartirent tous heureux.

Pour ceux qui ne pouvaient pas descendre, la dégustation est montée dans les chambres et dans leur service.
Plusieurs jours aprés on en entendait encore parler .

COUTANT Emilie

Animatrice Ehpad
Hopitaux du Jura

Site de Champagnole




En bref

aux Hopitaux du Jura

Un air de french Cancan
11pmé&—nu‘di Cabaret,

Le mardi 28 mars, |a ville de CHAMPAGNOLE offrait aux séniors un gouter festif sur le theme du CABARET.
Grace a I'aide de 3 bénévoles de 'ASAPA39 dont 2 jeunes de 18 ans (ma fille et mon neveu), ma collégue du PASA

détachée spécialement pour m'aider, j'ai pu emmener un maximum de résidents a ce spectacle.

En effet, pour l'occasion, ce sont 16 personnes qui ont pu profiter d’'un apres-midi récréatif a I'Oppidum de Champagnole.

#fu programme :

« Accueil par monsieur GUY SAILLARD, le maire en personne et par plusieurs
membres de la municipalité.

« Crémant du JURA, jus de fruit, café, galette au sucre et salade de fruits frais
maison (que les résidents ont fort appréciés).

« Chants, danses, paillettes, lumiere...

Tout était fait pour profiter de ce moment comme-ci nous étions dans un vrai cabaret et je peux vous dire que cétait le cas !



LES ARCHIVES,ON EN PARLE!
Céline ROLLIN

. [Portrait

Arrivée en octobre 2022, j’'ai commencé ma carriere en tant qu'Archiviste itinérante au sein d’un service mutualisé
d’'une Communauté de Communes alsacienne.

Ma principale mission était d'aider les Communes (64 en tout) dans le traitement de leurs archives.

('est-a-dire que j'ai dl trier, classer, coter, conditionner tous leurs documents ainsi que procéder a leur destruction si-besoin.
La rédaction d’un inventaire est d‘ailleurs un travail essentiel pour pouvoir retrouver les dossiers.

Cela m'a permis de connaitre différents domaines tel que la Finance, les Ressources Humaines, les Marchés publics,
I'Urbanisme. ..

La découverte du monde hospitalier s'est faite actuellement a mon nouveau poste en tant que Respon-
sable des Archives mais aussi pendant mes études.



On peut donc y trouver des documents figurés (plans de I'établissement, photos...) ou des documents produits sous
forme électronique, vidéo ou autres. Les archives sont donc multi-support !

Les archives publiques relévent du domaine public.
A ce titre, elles sont inaliénables, imprescriptibles et inexportables.

Elles sont sous le contréle scientifique et technique de I'administration des archives, représentée dans chaque départe-
ment par le directeur/la directrice des Archives départementales.
Les archives hospitaliéeres touchent le domaine médical mais également I'administratif !

- Conception et organisation du circuit de I'archivage, des conditions de conservation, de la collecte et de communication
des archives.

- Elaboration et mise a jour de procédures qualité.

- Encadrement d’équipe(s), gestion et développement des personnels.

- Expertise des processus informationnels en vue de leur archivage et ce dés leur création,

( Cela concerne le dossier patient, mais aussi tous les autres documents administratifs).

- Mise en ceuvre des dispositions Iégales, notamment celles relatives aux durées de conservation et a la communication
des archives.

- Tri des archives administratives de 'ancien hopital de Champagnole mais bientot également Orgelet et Lons-le-Saunier
- Mise en place de la destruction des archives médicales ainsi que leur suivi sur Lons le Saunier, Saint-Claude et Orgelet
- Mise en place d’une procédure pour le traitement des archives administratives sur I'ensemble des établissements

- Participation au projet de dématérialisation du dossier patient

Céline ROLLIN
Responsable des Archives
GHT Jura

Mail : cadre.archives@hopitaux-jura.fr

Site de Lons-le-Saunier

Téléphone : 03 84 35 62 00
Poste interne 15052
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Arrivée en ce début d'année 2023 en tant que responsable interopérabilité, j'ai débuté ma carriére en tant que développeuse
d’applications métiers pour une entreprise dans le domaine de |'agroalimentaire.

Al€poque, sans le savoir je faisais déja de « Iinteropérabilité » en permettant aux différents sites de la société de se partager
des informations confidentielles concernant des recettes, ingrédients ou fournisseurs.

Car c'est bien cela « I'interopérabilité », la capacité des systémes informatiques a communiquer et partager

des données de maniére efficace et sécurisée!

En 2020, j'intégre la DSI du GHT Sadne et Loire Bresse Morvan ou je suis formée a I'utilisation des normes d'interopérabilité
en santé et l'usage des systémes d’Intégration d’Applications d’Entreprise (EAI).

(est également pour moi la découverte du monde hospitalier. .. en tout début de crise covid ! Je passe ainsi d’un travail
purement alimentaire a un autre qui prend tout son sens en cette période difficile !

Mes principales missions et activités sont :

« Analyse des besoins et mise en place de protocoles déchange de données et de normes d'interopérabilité.

« Participation aux projets de développement de nouvelles interfaces et coordination des activités d'interopérabilité avec les
informaticiens de I'hdpital et les fournisseurs de logiciels.

« Surveillance de 'état des systemes d'interopérabilité et résolution des problemes éventuels.

Qu'est-ce qu’une norme d’interopérabilité ?

Une norme d'interopérabilité est un ensemble de regles et de spécifications qui définissent comment différents systémes
informatiques et logiciels peuvent fonctionner ensemble de manieére efficace.

Ces normes peuvent inclure des protocoles de communication, des formats de données, des méthodes d’authentification et
de sécurité, etc.



Les normes d'interopérabilité permettent aux différents logiciels informatiques de fonctionner ensemble, sans nécessiter de
travaux supplémentaires pour les adapter entre eux.

On pourrait imager cela comme une discussion entre deux étrangers,

I'un parlant nativement le chinois, I'autre dont la lanque de naissance est I'allemand.

Pour se comprendre,

ils peuvent parler tous les deux en anglais et se comprendre aisément sans pour autant changer leurs nationalités.

Qu'est-ce qu’un EAI?

Un systeme d'intégration d'applications (EAI) est un logiciel qui permet de connecter et d'intégrer différents systemes
informatiques pour faciliter I'échange de données entre ces systemes.

Dans un systeme informatique hospitalier, un EAl a plusieurs utilités:

« [l permet de connecter les différents logiciels utilisés dans I'hdpital, comme les dossiers patients informatisés,

les systemes de gestion de la prescription médicamenteuse, d'informations pharmaceutiques, d'imagerie médicale, etc.
« |l permet d'automatiser les processus d'intégration pour réduire les erreurs et les retards et éviter les doubles saisies.

« [l permet de gérer les protocoles pour assurer la sécurité des données échangées.

« I permet d'utiliser des outils de reporting pour suivre les données échangées et les processus d'intégration.

Dans notre exemple précédent I'EAI pourrait étre une troisieme personne, un « interpréte » permettant aux deux per-
sonnes de se comprendre.

Quelques exemples d’utilisation de l'interopérabilité en santé :

. Transmission des comptes rendus d'examen dans le DMP du patient

. Transmission des résultats COVID sur la plateforme SIDEP

. Echange de données entre les systémes de gestion de la prescription médicamenteuse et les systémes d'infor-

mations pharmaceutiques

. Transmission des flux de facturation vers la DGFIP

. Partage des images médicales (IRM, scanner, etc.)

. Partage des données de surveillance des patients (mesure de la tension artérielle, de la température, etc.)




E Le BONusage des
résequx sociaux

aux Hopitaux du Jura

_ DEVOIR DE RESERVE
DISCRETION ET SECRET PROFESSIONNELS

DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Les fonctionnaires et les agents contractuels sont soumis au devoir de réserve.

Le devoir de réserve désigne lobligation faite a tout agent public de faire preuve de réserve et de retenue dans lexpression écrite
et orale de ses opinions personnelles.

Cette obligation concerne le mode d'expression des opinions et non leur contenu.

Tout agent public est également soumis  une obligation de discrétion professionnelle concernant le fonction-
nement de son administration.

La discrétion professionnelle désigne lobligation faite a tout agent public de ne pas divulguer les informations concernant
I'activité, les missions et le fonctionnement de son administration.

Certains agents sont tenus au secret professionnel pour les informations dont ils disposent dans le cadre de leurs
fonctions concernant les usagers.
Le secret professionnel désigne le devoir imposé aux agents, en raison de leur état, et sous peine de sanction, de conserver

secrétes des informations confidentielles qui sont parvenues a leur connaissance a l'occasion de leur profession.

Concernant le devoir de réserve :

Il s'agit pour le fonctionnaire, d'une part de
ne pas se servir de sa position a d‘autres fins
(exemple : un policier déclarant publiquement
qu'untel est coupable, cette déclaration prenant
un poids particulier du fait de la position de

I'agent public), d‘autre part de ne pas mettre en
difficulté son administration.

(exemple : un expert sanitaire annongant une
catastrophe pendant que ['administration
cherche a rassurer).

PAR EXEMPLE




FOCUS DEVOIR DE
RESERVE

Non définie par les textes, la notion du devoir de ré-
serve s'est en revanche précisée au fil du temps grace a
|a jurisprudence.

Ses critéres d’appréciation sont variés. Lobligation de
réserve représente néanmoins l'un des fondamentaux
des agents publics. « Tout agent public est soumis a une
obligation de réserve en application du principe de neu-
tralité du service public », explique Myléne Jacquot, se-
crétaire générale de la CFDT-Fonctions publiques.

Autrement dit, tout agent est tenu dobserver
de la retenue dans ses propos, a loral ou a [écrit,
mais aussi dans son comportement, pendant et
en dehors de son temps de service, de sortea ne
pas nuire a la dignité ou au bon fonctionnement

du service public. «Cela suppose, par exemple,
de ne pas critiquer ou dénigrer sa hiérarchie ou
son service. Ou de ne pas dévoiler d'informa-
tions ou déléments relatifs a l'organisation du
service»,

Sur internet, il arrive que les agents
ne respectent pas leurs obligations.

IIs franchissent la ligne jaune la plupart du temps « par
ignorance de ce qu'ils peuvent dire ou ne pas dire sur les
réseaux », résume Mylene Jacquot. Un éducateur sportif
de Montargis a ainsi été révoqué pour avoir tenu des pro-
pos injurieux sur Facebook a 6gard d’un élu municipal.

Or « la jurisprudence des tribunaux administratifs
apparait unanime pour retenir que la diffusion sur des
réseaux sociaux présente un caractere public, donc
condamnable », rappelle Emmanuel Richaud, expert ju-
ridique a la CFDT.

ATTENTION

On ne tire pas sur 'ambulance!

De méme, «|'anonymat ou I'utilisation d'un pseudo ne
protegent pas plus qu'ils n'exonérent son auteur des lors
quiil est possible de découvrir I'identité de celui ou celle
qui diffuse les informations ».

A noter, les fonctionnaires ou les contractuels ne sont
pas seuls soumis a l'obligation de réserve.
Sont aussi concernés les ouvriers d’Etat, les vacataires,
les stagiaires de la fonction publique, «et méme ceux
qui préparent les concours d'entrée », précise Emmanuel
Richaud. Et cette obligation continue de s'appliquer aux
agents suspendus de leurs fonctions et aux agents en
disponibilité.

epirat@cfdt.fr




[Relqtions avecles usagers

Mesdames, Messieurs, Docteurs,
Les hopitaux du Jura doivent mettre a jour la liste du personnel parlant une langue étrangere.

52 Les personnes volontaires inscrites sur cette liste pourront étre sollicitées durant leurs heures de travail et sur leur poste de
travail afin de faciliter les échanges avec les patients ne maitrisant pas la langue francaise.

Pour rappel, cette participation ne donnera pas lieu d une rémunération supplémentaire.

Si vous souhaitez vous inscrire, je vous prie de bien vouloir le communiquer a Madame Julie ARNAL
julie.arnal@hopitaux-jura.fr

en précisant :

- Nom et prénom

- Grade et service

- Langue parlée

- Niveau (trés bon, bon, moyen) :
Etablissement (Site)
En vous remerciant pour votre précieuse participation

Julie ARNAL
Responsable des affaires juridiques et générales
Responsable des relations usagers

Direction générale
Hoépitaux du Jura

Site de Lons-le-Saunier

Téléphone: 03 84 35 62 01
Poste interne 15014



La protection des données a caractere
personnel au sein du GHT Jura.

Qu'’est-ce gu’un Délegué d ta Profection des Données et quelles sont ses missions ?

Un délégué a la protection des données (ou DPO) est une personne désignée pour s'assurer que les données personnelles sont
collectées, stockées et utilisées de maniére responsable et conforme au RGPD.

Dans un hdpital, le role du DPO est de veiller a ce que les données personnelles des patients, des visiteurs et du personnel soient
traitées avec soin et respectueusement.

Le DPO s'assure de la conformité de I'hdpital aux regles du RGPD et travaille en étroite collaboration avec les autres membres
du personnel pour s'assurer que les données sont protégées.

Ses missions dans un hopital peuvent inclure :

Conseiller le personnel de I'hdpital sur les questions de protection des données et leur donner des informations et des forma-
tions sur le RGPD.

Surveiller le respect des regles du RGPD en matiére de collecte, de stockage et d'utilisation des données personnelles.
Conseiller I'hdpital sur les évaluations d'impact sur la protection des données (EIPD) pour s'assurer que les données person-
nelles sont traitées de maniére conforme et responsable.

Gérer les demandes d'acces, de rectification, d'effacement ou d'opposition des personnes en ce qui concerne leurs données
personnelles.

Coopérer avec les autorités de protection des données et les informer en cas de violation de données ou de risques potentiels
pour la protection des données.

La DPQ est présente pour répondre aux questions portant sur le RGPD. Il vous est alors fortement conseillé de lui demander avis
et conseil lorsqu'un sujet/projet concerne un traitement de données personnelles.

Kenza HAMANI Pour les futurs numéros
Déléguée a la protection des données

(DPO) d’HOSPIMAG,

GHT Jura

Mail : dpo@hopitaux-jura.fr Vous froaverez en fin de magazine,

Site de Lons-le-Saunier les informations regalieres

Téléphone : 03 84 35 62 00
Poste interne 15015 concernant les regies du RGPD.



Evolutlon c

aux hopitaux du Jura
A compter du 11 avril 2023

La Direction des Ressources Humaines se modernise.

Le plan de modernisation comporte deux axes :

- Un premier axe fondé sur une prise en charge RH différente des agents du Centre Hospitalier du Jura Sud;

- Un second axe fondé sur le déploiement de nouveaux outils métiers (logiciel métier recrutement et bourse de I'emploi,
ouverture du dossier numérique agent via l'outil QAMINO ... ).

Ainsi, I'organisation de la DRH est remaniée.

Le pole absentéisme ainsi que les poles titulaires et contractuels disparaissent.

Le suivi des agents du CHJS sera assuré par des gestionnaires carriére RH qui suivront de maniére individuelle la carriére des
agents (de leur recrutement a leur départ de |'établissement).

Le principe : 1 gestionnaire RH => 1 agent du CHJS qu'il soit personnel titulaire ou contractuel.

Ainsi, cinq gestionnaires carriere RH dédiés assurent le suivi quotidien de la gestion des 1500 agents de notre établissement.
Une répartition a été effectuée dans le cadre de portefeuille d'agents.

- Le bureau des affaires sociales (ex: pole absentéisme) traite de dossiers spécialisés (AT-MP, reclassement, inaptitude, etc.... ).
- Le bureau de la Formation continue et des concours de la FPH poursuit ses missions.

Le découpage est arrété comme suit :
Mme CAILLON est gestionnaire RH du Pole EHPAD et du Pole Femme Parents Enfant;

Mme COMBAZ est gestionnaire RH du Pdle Gériatrie;
Mme LOMBARD est gestionnaire RH du Péle Urgences, Réanimation, Chirurgie et Médico Technique;

Mme FUSILLIER est gestionnaire RH du Péle Ingénierie des Supports et Pole Gouvernance et Pilotage;
Mme MOSKIEWICZ est gestionnaire RH du Pole Médecine.




Restons en Contact

Direction des Ressources Humaines

Monsieur Philippe FERSING
Directeur des Ressources Humaines
15102
secretariat.drh-chjs@hopitaux-jura.fr

Monsieur Cheikh DIOME
Adjoint au Directeur RH
15122

cheikh.diome@hopitaux-jura.fr

Secretariat — Accueil
Madame Sarah DURAND
Assistante des Ressources Humaines
Secrétariat administratif du CSE

et de la Formation Specialisée
Chargée du suivi de la CCP Jura Sud
15102
secretariat.drh-chjs@hopitaux-jura.fr

Madame Martine FAURE

Accueil des Ressources Humaines
et Recrutement.

15101
accueil.drh-chjs@hopitaux-jura.fr

Formation Continue - Concours
Madame Nathalie MILLOT
Responsable Formation Continue

et Concours du GHT

15124

nathalie.millot@hopitaux-jura.fr

Madame Lea VINCENT

Gestionnaire Formation Continue

et Concours

Chargée de mission

15123
lea.vincent@hopitaux-jura.fr

Gestionnaires RH Carrieres

et Rémunérations

Madame Nathalie MALESSON
Responsable Carriére et RéEmunérations
15155
nathalie.malesson@hopitaux-jura.fr

Madame Linda DIEFFENBACH

Responsable Paye, Budget

et suivi des dépenses titre 1

15146
linda.dieffenbach@hopitaux-jura.fr

Madame Marion PRUDENT
Gestionnaire RH Morez

15126
marion.prudent@hopitaux-jura.fr

Madame Sarah CAILLON

Péle EHPAD et Péle Femme Parents Enfant
15148

sarah.caillon@hopitaux-jura.fr

Madame Amélie COMBAZ
Pble Gériatrie

15147
amelie.combaz@hopitaux-jura.fr

Madame Bérengére LOMBARD

Péle Urgences, Réanimation, Chirurgie
et Médico-Tech

15153
berengere.lombard@hopitaux-jura.fr

Madame Pauline FUSILLIER
Péle DFS et Gouvernance et Pilotage
15125
pauline.fusillier@hopitaux-jura.fr

Madame Emma MOSKIEWICZ
Péle Médecine

15158
emma.moskiewicz@hopitaux-jura.fr

Bureau des Affaires Sociales
Madame Isabelle FERRUT
Gestionnaire dossiers

15154
isabelle.ferrut@hopitaux-jura.fr

Madame Alexandra OTTAVIOLI

Gestionnaire dossiers

15115145
alexandra.ottavioli@hopitaux-jura.fr

Permanant RH

site de Champagnole
Monsieur Richard BENICOURT
Gestionnaire GPMC

Facturation interim paramédical

21610
richard.benicourt@hopitaux-jura.fr

Gestionnaire de proximite

Saint-Claude et Morez
Madame Agneés FREZARD
Gestionnaire RH

63308
agnes.frezard@hopitaux-jura.fr

Madame Camille DAVID
Gestionnaire RH

63309
camille.david@hopitaux-jura.fr
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LES ARRIVEES

- DrPROST-BAYARD Eléonore au Ter février 2023 au Urgences

- Dr CAMPANI Antoine le 1er mars dans les services UMPU et Urgences

- Dr CABALLERO RODRIGUEZ Félix au 06 mars en MPG

56 - Dr AL-TAMIMI Anwar au 06 mars en Médecine Polyvalente et Oncologie

LES DEPARTS

Nom Prénom Poste de I'agent

Monnot Emmanuel Med.1



Nom  Prénom

BLONDE Christine
COURVOISIER Odile
GANDELIN Claudine
JACQUES Myriam

LE NAOUR Brigitte
PARSUS Marie-Danielle
PIANET Marie-Line
TREVISANI Liliane
DEFIENNE Elisabeth
MOUREAU Myriam
POIRMEUR Carole
LE NZI Brigitte
MASSON Patrice
DENETRE Maryline
OUDOT Catherine
VIALET MARYLINE
ARDIET Evelyne
BARBAUD Brigitte
BERNARD Sylvie
CHARRIERE Corine
FAURE Martine

GAY Corinne

GROS Sophie
JACQUEMARD Patricia

LOPES MOTA DOS SANTOS Francine

PROST Didier
ROUSSELOT Elisabeth
SEULIN Michele
SERVILLAT Sylvie

Poste de I'agent

AIDE SOIGNANT
TECH LABO
AIDE SOIGNANT
AIDE SOIGNANT
DIRECTEUR
AIDE SOIGNANT
IADE
AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS
AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS
AGENT ENTRETIEN QUALIFIE
ADJOINT ADMINISTRATIF
AIDE SOIGNANT
AIDE SOIGNANT
AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS
AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS
AIDE SOIGNANT
CADRE DE SANTE
INFIRMIERE
AIDE SOIGNANT
AIDE SOIGNANT
ADJOINT ADMINISTRATIF
AIDE SOIGNANT
INFIRMIERE
AIDE SOIGNANT
AIDE SOIGNANT
INFIRMIERE
INFIRMIERE
INFIRMIERE
AIDE SOIGNANT

Date de départ

01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/02/2023
01/03/2023
01/03/2023
01/04/2023
01/05/2023
01/06/2023
01/06/2023
01/06/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
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N NAVARIN D’AGNEAU DE
THIERRY MARX

Ces recettes et photographies sont extraites du magazine

| “astuce du Chef

Leau gazeuse utilisée pour la cuisson des asperges permet de les garder bien vertes. Par ailleurs, et pour éviter qu'elles soxydent

(jaunissent) au contact de I'air, réservez les pommes dans de |'eau [égérement citronnée.




|ﬂ@f’ edients pour 4 personnes

1kg épaule d’agneau en gros morceaux

1 Cuillerée a café de coriandre en poudre
1 Cuillerée a café de cumin en poudre
1 cuil. a soupe Huile dolive

1 Oignon

4 Pommes granny smith

2 cuil. a soupe Gingembre frais haché
2 cuil. a soupe Miel liquide

50cl Bouillon de légumes

1 Botte d'asperges vertes

Eau gazeuse

1 Citron

200g Quinoa rouge

Préparation

Saupoudrez la viande de coriandre et de cumin.

Pelez I'oignon et hachez-le. Pelez les pommes, coupez-les en quartiers, puis arrondissez les angles avec un petit couteau.

Faites chauffer I'huile dans une cocotte, a feu vif.

Faites rissoler la viande dedans de tous cotés. Ajoutez I'oignon, laissez-le fondre 1 minute, puis dégraissez la cocotte. Mélangez
les pommes avec le gingembre et ajoutez-les a la viande, ainsi que le miel. Poivrez. Versez le bouillon. Couvrez. Laissez cuire
pendant 20 minutes a feu moyen.

Pendant ce temps, nettoyez les asperges, coupez-les a 7 cm de la pointe.

Faites bouillir de I'eau gazeuse, plongez-y les asperges et laissez-les cuire pendant 8 minutes.

Lavez le citron, essuyez-le et rapez son zeste. Portez 50 cl d'eau a ébullition. Ajoutez le zeste de citron.

Versez sur le quinoa. Couvrez d'un torchon propre et réservez.

Débarrassez I'agneau dans un plat. Gardez le jus a part. Mettez la cocotte a feu doux et versez le quinoa dedans. Remuez pendant
4 a 5 minutes, en ajoutant de temps en temps un peu de jus de cuisson de I'agneau.

Servez I'agneau tres chaud, avec le quinoa.

Bon appelil |




=
r
O
v
o

Ce sont des pates, d'origine italienne, en forme de grosses coquilles.
Elles peuvent étre servies accompagnées d’une sauce tomate, d’une sauce a base de créme ou bien farcies comme dans
cette recette.

Cette recette de conchiglionis farcies épinards et ricotta est trés simple a réaliser et ravira toute la famille.
Peut-étre méme que vous arriverez ainsi a faire manger des épinards a vos enfants!

De plus, C'est une recette végétarienne, parfait lorsque l'on est a court d'idée de repas végétariens.
Pour un repas plus sain, vous pouvez servir les conchiglionis farcies avec une salade verte ou de la roquette.

Ce que j'apprécie par-dessus tout dans cette recette de conchiglionis farcis épinards et ricotta, C'est qu'elle est trés facile a
préparer d'avance.

Lorsque l'on sait que I'on aura une semaine chargée, il suffit de préparer ce plat le dimanche par exemple et il n'y aura plus
qu’a le passer au four le lundi avant de le servir.

De plus, les conchiglionis farcies peuvent tout a fait étre rechauffées le lendemain. Enfin, elles sont aussi idéales a congeler.

Ces recettes et photographies sont extraites du magazine



|ﬂ@t’ édients pour 4 personnes

200g de conchiglionis

200g d'épinards congelés

100g dericotta

4009 de tomates pelées

2 gousses dail hachées

Sel, Poivre

Huile d'olive

Thym, romarin, herbes de provences

Préparation

Faire cuire les conchiglionis 3 minutes de moins qu'indiqué sur le paquet.

Rincer les pates a I'eau froide pour quelles ne collent pas.

Décongeler les épinards soit au micro-ondes ou bien a feu doux dans une petit casserolle.

Emietter la ricotta et ajouter la aux épinards.

Saler et poivrer. Réserver pour plus tard.

Dans une petit casserole, faire chauffer une c. a soup d’huile dolive. Faire revenir I'ail.

Attention qu'il ne brunisse pas, il doit juste étre Iégerement coloré. Ajouter les tomates. Assaisonner avec du sel et du poivre.
Ajouter des herbes aromatiques (thym, romarin et/ou herbes de provence).

Faire cuire a feu doux pendant 10 min.

L 'astuce

Sivos assiettes (creuses) peuvent étre placées dans votre four, vous pourrez préparer directement des assiettes individuelles
Vérifiez la cuisson en piquant les morceaux régulierement, car certains cuisent plus vite que dautres.

Bon appétit |




Une sortie moto vous est proposée sur la période de fin juin/ début juillet.
lidée étant de relier les CH qui constituent nos Hopitaux du Jura.
Voici le plan de route.

Déert

Val Suran l

Arinthod

Orgelet

Morez

. Champagnole
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Puisque nous avons pris I'habitude de modifier réguliérement le visuel
de présentation des Hépitaux du Jura sur nos différents réseaux sociaux.
Voici notre choix pour ce printemps.

64

Chaque saison est une opportunité de mettre en avant notre belle région. A vos objectifs !

La photo va trouver sa place sur Facebook et LINKEDIN
et y restera jusqu’au début de I'été.

Envoyez vos par mail a: communication@hopitaux-jura.fr



Le printemps a I'abbaye de Baume-les-Messieurs

Et si vous partagiez avec nous, votre passion de la photographie
etdulura!

Pour agrémenter le magazine au fil des saisons, toutes les prises de vues sont les bienvenues. 65
Nous attendons vos participations pour les prochains numéros de 'HOSPIMAG !

Le printemps dans nos montagnes



ACTUcw  "PRYEIGF

LA CONCIERGERIE FETE PAQUES

Une conciergerie pour simplifier le quotidien des professionnels...

Voici les offres disponibles pour les chocolats de Paques a destination du per-
sonnel hospitalier et jusqu’a épuisement des stocks.

Vanessa et Angélique






La page du RGPD

Reglement Général sur la Protection des Données

Kenza HAMANI
Déléguée a la protection des données (DPO)
GHT Jura

Mail : dpo@hopitaux-jura.fr
Site de Lons-le-Saunier

Téléphone : 03 84 35 62 00
Poste interne 15015



Le RG P D (Reglement Général sur la Protection des Données) est une législation de I'Union européenne qui

est entrée en vigueur en mai 2018.

Il s'agit d’'un ensemble de régles qui permettent de protéger les informations personnelles de chacun. Cela signifie que
si vous communiquez vos informations personnelles a une organisation, ils doivent les garder en sécurité et ne pas les

partager avec d'autres personnes sans votre permission.

Ainsi, le RGPD vise a renforcer la protection des données personnelles des citoyens de I'UE et a accroitre la responsabilité des

entreprises et des organisations qui traitent ces données.

Les informations personnelles, plus communément appelées « les données a caractére personnel ou données per-
sonnelles » correspondent a toute information qui permet d'identifier directement ou indirectement une personne.
Cela inclut des informations telles que le nom, I'adresse, 'adresse e-mail, le numéro de téléphone, I'adresse IP,

les numéros de carte bancaire, les photos, les vidéos, les enregistrements vocau, etc.

Au sein des données personnelles, se trouve également une catégorie spécifique de données, il s'agit des données sen-
sibles. Elles révelent des informations sur l'origine raciale ou ethnique, les opinions politiques, les convictions religieuses
ou philosophiques, I'appartenance syndicale, les données génétiques, les données biométriques, les données concernant

la santé ou la vie sexuelle ou l'orientation sexuelle d’une personne.

Une donnée de santé, quant a elle, est une donnée sensible qui concerne I'état de santé physique ou mental d'une
personne. Elle peut inclure des informations sur les antécédents médicaux, les résultats de tests de dépistage, les dia-
gnostics, les traitements et les médicaments prescrits, etc. Les données de santé sont particulierement sensibles, car
leur utilisation peut avoir des conséquences importantes pour la vie privée et la dignité des personnes concernées. Par
conséquent, le RGPD impose des regles strictes sur la collecte, le traitement et la conservation de ces données, afin de
protéger la vie privée des personnes et de garantir le respect de leur dignité.

Il estimportant de garder ces informations en sécurité, car si elles tombent entre de mauvaises mains, cela peut nuire aux

droits et aux libertés des personnes concernées.

Le RGPD vient également protéger nos droits en ce qui concerne ces informations personnelles. Cela signifie que si vous
voulez connaitre quelles informations sont conservées a votre sujet, vous pouvez le demander. Vous avez le droit de
demander que ces informations soient corrigées si elles sont fausses, et de demander quelles soient effacées si vous ne

voulez plus que I'organisation les conserve.




Vos idées nous intéressent...

Parlez-nous de vous.

Photographie extraite du site Juratourisme.fr

Contactez la cellule communication par mail a : communication@hopitaux-jura.fr
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