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OFFRE D’EMPLOI 
MEDECIN CLINICIEN GENERALISTE

 

 

MISSIONS PRINCIPALES 
Le Centre Hospitalier  Jura Sud  (CHJS) est  l’établissement de référence de  la communauté 

hospitalière du Jura, situé à Lons‐le‐Saunier, capitale et préfecture du Jura. 

 

Le pôle Médecine – Oncologie et Pathologies Chronique regroupe les services de médecine 

du  CHJS  (gastro‐entérologie,  oncologie,  neurologie,  cardiologie,  endocrinologie  et 

diabétologie, rhumatologie, médecine polyvalente, pneumologie) sous l’égide de Madame 

le Docteur Catherine BOURGON, chef de pôle. 

 

Le CHJS recherche un médecin généraliste pour intervenir au sein du service de Médecine 

Polyvalente – SSR (Médecine 5) afin de compléter son équipe actuelle. 

Le praticien aura en charge 20 lits, avec l’appui d’un interne. 

 

Le praticien participe à la continuité des soins (service, urgences, consultations interservices, 

remplacement mutuel en cas d’absence). 
 

LE POSTE A POURVOIR 
Profil recherché : Praticien inscrit à l’ordre des Médecins 

Quotité de travail : 100 % 

Statut : Praticien Clinicien 

Niveau de rémunération annuelle : 96 à 144 k€ annuels + paiement des astreintes 

 

APTITUDES REQUISES 
Diplômes et qualifications en Médecine Générale. 

Sens du relationnel et travail en équipe. Organisation et rigueur. Dynamisme et réactivité. 

Adaptabilité et assiduité. Maitrise de l’outil informatique et des logiciels. 

Respect du livret du médicament et des bonnes pratiques. Discrétion professionnelle. 
 

 

HORAIRES DE TRAVAIL : 
Horaires de jour, 10 demi‐journées par semaine. 

 

CARACTERISTIQUES DU POSTE 
Rattachement fonctionnel : 

Le chef du pôle M.O.P.C 

Liaisons fonctionnelles : 

Le trio de pôle de rattachement, 

La Direction des Affaires Médicales, 

Ensemble des services cliniques, administratifs, logistiques et techniques, 

Les partenaires de santé, institutionnels ou libéraux de l’établissement de santé. 

 


