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Mesdames, messieurs,

Ce début d’année 2020 est pour moi l’occasion 

de vous remercier pour le travail accompli en 2019 

mais également de vous présenter les projets que 

les équipes conduisent dans différents domaines et 

qui seront mis en œuvre dans les années à venir.

Tout d’abord permettez-moi de revenir un instant 

sur l’année 2019.

En effet, nous avons réalisé ensemble un travail 

très important qui a permis de poser les fondations 

d’un projet d’établissement structurant et 

ambitieux. 

En interne tout d’abord avec 

la mise en place d’un sché-

ma directeur consistant 

à remettre au cœur de 

l’hôpital le patient et les 

soignants. Cette volonté 

guide chaque choix et 

c’est pourquoi nous nous 

employons à offrir de nou-

veaux espaces de soins afin 

de mieux accueillir nos patients.

Certains de nos bâtiments, tel le

bâtiment dit « Seguin », ont ainsi été requalifiés afin 

d’accueillir de nouvelles activités, fin 2019 mais 

également en 2020 et 2021 : Une unité de dialyse 

en partenariat avec le groupe Santélys, une acti-

vité d’addictologie et une unité de traitement de 

la douleur transférée depuis un bâtiment historique 

qui n’appartient aujourd’hui plus à l’établissement.

D’autres opérations de déménagements et de tra-

vaux ont également été conduites. Je remercie plus 

particulièrement les équipes des services d’onco-

logie, de cardiologie, de neurologie, de médecine 

gériatrique et SSR pour leur participation et enga-

gement, ainsi bien évidemment que l’ensemble des 

services techniques qui ont préparé et participé à 

ces opérations de transferts.

Ces différentes actions ont eu pour objectif de re-

grouper par spécialités certaines activités au sein 

d’un même bâtiment et ainsi de créer des syner-

gies médicales. Elles ont aussi permis de rénover 

des unités afin d’accueillir nos patients dans des 

conditions optimales.

L’extension du capacitaire du service d’endo-

crinologie (5 lits supplémentaires) concourt à ce 

même objectif d’accueil des patients. 

Je tiens à souligner également l’arrivée d’une nou-

velle équipe de pneumologues qui permet d’envi-

sager à présent un bel avenir pour cette 

spécialité à Lons. Je tiens à remer-

cier les personnels de médecine 

7 et les rhumatologues qui ont 

accueilli au sein de leur uni-

té cette nouvelle équipe et 

lui a donné envie de rester.

Enfin notons au cours de 

l’été puis de l’automne :

-	 La certification de notre 

établissement grâce à la fu-

sion des pharmacies d’Orgelet, 

Champagnole et Lons qui a permis 

de lever les réserves émises un an plus tôt 

par l’HAS.

- Ainsi que l’installation d’un second scanner de 

dernière génération à Lons, matériel précieux, qui 

devrait permettre de réduire le temps d’attente 

d’examens pour nos patients.

À plus grande échelle, la dynamique territoriale 

s’est amplifiée avec le développement d’équipes 

médicales de territoire. Citons notamment la mise 

en place d’un pôle chirurgical de territoire et le 

développement de la chirurgie ambulatoire à 

Saint-Claude ainsi que le lien à présent fort entre 

le C3P et la maternité lédonienne.

"UN PROJET D’ÉTABLISSEMENT 
STRUCTURANT ET AMBITIEUX."
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Le développement et l’ouverture de notre hôpi-

tal sur son environnement ont été rendus possibles 

par un travail très important des équipes logistique 

et informatique avec notamment la mise en place 

d’un identifiant patient commun ou, autre exemple, 

la mise en réseau de notre parc de matériel d’ima-

gerie.

Ce nouvel élan qui s’est fait jour en 2019 doit être 

amplifié en 2020. C’est en ce sens que nous tra-

vaillons, soutenus en cela par l’ARS qui en 2019 

nous a accompagnés à hauteur 6.5 millions d’euros 

et devrait en 2020 continuer à accompagner nos 

projets et réorganisations.

Nos projets justement ! Ils sont ambitieux et conti-

nueront à être guidés par l’intérêt général et la 

volonté de mieux accueillir nos patients en déve-

loppant l’offre de soins partout sur le territoire en 

s’appuyant sur le GHT.

Tout d’abord, nous allons sécuriser et réserver 

certains parkings de l’établissement pour le per-

sonnel, et ainsi ouvrir le parking central aux pa-

tients. Ceci leur permettra d’accéder plus facile-

ment à nos services.

Nous allons dès cette année entamer la réalisa-

tion d’un projet global de reconstruction et agran-

dissement de la réanimation avec la création de 

six lits de surveillance continue, la création d’une 

nouvelle unité de chirurgie ambulatoire et la ré-

novation des blocs dits centraux (quatre blocs), 

en partenariat avec la clinique du Jura. Ce futur 

partenariat permettra d’accueillir la clinique en lui 

allouant deux salles, les deux autres étant dédiées 

au secteur public. Ces dernières viennent s’ajouter 

aux cinq salles déjà existantes. 

Par ailleurs, un projet d’installation de lits de psy-

chiatrie a été porté avec la cheffe de service des 

urgences en partenariat avec le CHS Saint-Ylie, 

mais également la clinique du Val Dracy. Celle-ci 

est en capacité d’apporter la ressource médicale 

pour gérer des lits d’hospitalisation. Ce projet 

devrait voir le jour dès cette année avec une lo-

calisation définitive à Chaudon 2 et 3 à horizon 

2021-2022.  

L’hôpital de Champagnole devrait quant à lui voir 

la réouverture de lits de médecine afin que ce der-

nier puisse intégrer la nouvelle catégorie dite des 

hôpitaux de proximité.

Sur le plan immatériel, l’hôpital poursuivra la moder-

nisation de son système informatique en déployant 

le dossier patient informatisé dans l’ensemble des 

services. 

Nous allons aussi dans ce domaine nous ouvrir sur 

la ville avec la mise en place de Doctolib afin de 

faciliter la prise de rdv mais également Lifen, outil 

qui permettra l’envoi automatique de comptes-ren-

dus médicaux au patient et à son médecin traitant.

Le Centre Hospitalier Intercommunal Jura Sud va 

donc poursuivre son développement en s’adap-

tant davantage à son environnement et aux be-

soins de la population.

De beaux projets dans une période contrainte !

Ceci est rendu possible grâce à une nouvelle dy-

namique dont vous êtes les premiers responsables : 

Soyez fiers de vous et de votre hôpital ! 

En 2019, ce sont 46 000 passages aux urgences, 

plus de 1100 naissances, plus de 5000 opérations 

et 27000 séjours !

Merci et Bravo à tous !

Ça déménage ! L'ACTU

Nouveau service de médecine 
gériatrique. 4ème étage batiment D.

Le pôle médecine a connu de nombreuses transformations

au cours de l’année 2019.

Juin 2019 : 6 lits d’addictologie sont transférés en médecine 1, ce qui porte la 

capacité de ce service à 20 lits de gastro et 6 lits d’addictologie.

Juillet 2019 : Le service de médecine 3 devient « Médecine 3-4 » et accueille 

15 lits de cardiologie et 15 lits de neurologie. 

Le service de Médecine 4 connaît alors une phase de travaux : réfection des 

chambres et d’une aile du couloir, changement du système d’appel malade…

Les travaux en médecine 4 

À LONS

 #

Octobre 2019 : Après de longs préparatifs, 12 lits d’oncologie et 10 lits de 
médecine polyvalente déménagent du service de Médecine 5 vers le service 
de Médecine 4 flambant neuf.

Fin 2019 : Suite à la vente du bâtiment La Ferté, l’Unité d’évaluation et de 
traitement de la douleur (UETD) emménage au 3ème étage du Bâtiment Se-
guin, tandis que le deuxième étage accueille l’unité d’addictologie. L’unité de 
médecine polyvalente gériatrique, quant à elle, emménage au 4ème étage du 
bâtiment D (photo).

2020 s’annonce également dynamique ! Dès février, 5 lits supplémentaires 
seront ouverts en médecine 6. L’accueil de l’oncologie se fera sur le plateau 
de médecine 3, donc la neurologie accueillera l’oncologie, la cardiologie re-
tourne dans son ancien service en médecine 4 avec la médecine polyvalente.

Merci aux équipes pour leur engagement et leur investissement dans toutes les 
phases de ces projets !

C.Varrault, CSS Pôle MOPC

À venir ...
Travaux du 2ème étage
SEGUIN Batiment B.
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Le CHJS collabore avec Doctolib pour mettre en place la prise de rdv en ligne. 
D’abord lancée sur deux services pilotes, la rhumatologie et l’imagerie conven-
tionnelle, ce dispositif est voué à être généralisé à l’ensemble des services sur 
tous les établissements du Jura Sud. L’outil devrait être opérationnel courant mars 
2020.

L’objectif est simple : Répondre aux besoins en santé de la population ! 
Les patients pourront prendre rendez-vous eux-mêmes directement sur notre site 
Internet mais les médecins libéraux seront aussi en capacité de prendre ren-
dez-vous pour leurs patients. 

Doctolib, votre santé en un clic !
Le centre hospitalier Jura Sud lance la prise de rendez-vous en ligne.
Votre santé à portée de clic !

En bref :
- Modernisation du parcours de soins
- Coordination renforcée entre mé-
decins de ville et hôpital. (Agenda 
en libre accès)
- Facilité d’accès et de modification.

Une solution simple et rapide pour la santé des Jurassiens !
L’accès de la prise de rdv en ligne pourra se faire directement sur le site internet de l’établissement : http://hopitaux-jura.fr
Soit sur Doctolib en recherchant : Centre Hospitalier Jura Sud

Un second scanner pour l’imagerie
Une réelle avancée pour médecins et patients.
Depuis le 16 septembre 2019 un 2ème scanner nouvelle génération, de marque 
Siemens, est installé dans le service de radiologie du CH de Lons le Saunier, à la 
satisfaction générale. Il permet de réduire considérablement le délai d’attente 
pour un rendez-vous en externe de 2 mois à 15 jours.
19868 (forfaits) ont été réalisés en 2019 dont 4100 forfaits (patients en externe) 
sur le 2ème scanner (du 16 sept au 31 déc. 2019). 
Cela correspond à 14966 actes.
En outre, la présence de deux appareils évite désormais les arrêts pour mainte-
nance et améliore donc la continuité de la permanence des soins d’une part et 
d’autre part, malgré une augmentation d’activité importante (d’une quarantaine 
de forfaits-jour à plus de soixante), a permis une plus grande souplesse dans 
l’accueil des patients et le déroulement des examens, avec une intégration beau-
coup plus facile des urgences.

Une inauguration officielle est prévue prochainement avec la présence atten-
due du directeur de l’ARS et de tous les correspondants.
Le service de radiologie remercie tous les intervenants qui ont œuvré à la 
réalisation des travaux et la mise en service de cet appareil. 
Le service de radiologie a également vu la mise en place de l’imagerie de 
territoire : Un identifiant patient unique quel que soit le site géographique et 
la possibilité pour les médecins d’interpréter les clichés de n’importe où. Une 
vraie avancée pour médecins et patients, et une belle innovation pour notre 
GHT !

E.Leboeuf, FFCS Radiologie - E.Peyssonneaux,Chef de Radiologie.

Un second scanner pour l’imagerie

À quelques semaines des fêtes de fin d’années, nous avons eu le plaisir de recevoir un très joli cadeau.
Grâce à Marie-Line Pelletier, infirmière du bloc opératoire, M.Bourny, directeur de la concession Volvo de Lons et M.Treuthard, 
délégué commercial, ont offert au pôle de chirurgie de l’hôpital une petite voiture électrique permettant aux enfants de se rendre, 
depuis le service d’hospitalisation de pédiatrie ou de chirurgie ambulatoire, jusqu’au bloc opératoire. 

Sensibilisé quant à la particularité de ce moment dans la vie d’un enfant de par son expérience personnelle, M Bourny a pensé 
aux enfants pris en soin dans nos services, lorsque l’occasion lui a été donnée de nous offrir ce véhicule.

En route pour le bloc !
Le CHJS réceptionne un véhicule électrique !!

Depuis le 18 novembre, c’est donc une dizaine de petits patients, âgés de 3 à 12 ans, qui se sont rendus, en voiture, au bloc 
au cours des 2 journées plus spécifiquement dédiées au programme opératoire « Enfants ». Gladys Segalas, Aide-Soignante en 
UACA nous rapporte le franc succès de cette Volvo S 90 bleue : un grand sourire et pas de larmes lors de la séparation d’avec 
l’entourage à la porte du bloc ! Propos confirmés par Catherine, Aide-Soignante au bloc. De l’avis partagé des collègues du bloc, 
les enfants semblent moins apeurés, moins impressionnés par l’arrivée au bloc et ce moyen de transport ludique semble lever bien 
des craintes chez les petits. 

Nous sommes heureux de remercier, une fois encore nos généreux donateurs, pour ce moment de légèreté offert à chaque enfant 
pilote du joli bolide !

I.Rousseaux, CSS Pôle Chirurgie Anesthésie
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Une nouvelle organisation pour 
la biologie à Champagnole.

L'ACTU

À CHAMPAGNOLE

 #

Ça roule à Champa !
Le 27 janvier dernier, les résidents de l’EHPAD de Champagnole ont reçu un 
beau cadeau de la part de l’association ASAPA 39*. Les bénévoles de l’as-
sociation ont travaillé sans relâche pendant plus d’un an afin de récolter des 
fonds pour acquérir un tricycle à assistance électrique.

Il s’agit d’un appareil permettant de promener les résidents en fauteuil roulant. 
Une belle découverte pour les résidents présents et leurs familles, et de belles 
promenades en perspective aux beaux jours !
Merci aux membres de l’association ASAPA 39 (dont fait partie Michelle Meu-
nier, animatrice à Champagnole) pour leur générosité !

« Notre projet a eu la chance de bénéficier de plusieurs subventions : la Banque 
Populaire tout d’abord. Notre projet a remporté le Prix Initiative Régional de la 
banque populaire.
La ville de Champagnole nous a octroyé une seconde subvention, la sœur d’un 
résident nous en a  fait parvenir une troisième et pas des moindres.
Nous nous sommes ensuite tournés vers l’association des bouchons d’amour qui 
récolte les bouchons depuis de nombreuses années sur le bassin de la  ville de 
Champagnole.
Pour leur prouver notre investissement, nous avons mené, nous aussi, une action 
de récolte des bouchons et je remercie principalement Mme Tarejlis, représen-
tante des résidents, qui a passé de nombreuses heures à en faire le tri accom-

pagnée ponctuellement par d’autres résidents.
Je terminerais en remerciant également toutes les personnes qui nous soutiennent 
à longueur d’année, à hauteur de leur possibilité, que ce soit grâce à des petits 
dons, des plus gros, ou tout simplement en donnant de leur temps, tout ce qui 
nous est offert, tout ce qui est offert aux résidents est précieux ! »

M.Meunier, Animatrice de l’EHPAD de Champagnole

*ASAPA 39 : Association de Soutien à l’Animation au profit des Personnes Âgées

Depuis le 5 août 2019, l’ établissement a mis en place la biologie délocalisée 
sur le site de Champagnole. Ceci a nécessité l’installation d’automates dans le 
service des CNP (ancienne banque du sang). Ces automates sont utilisés par 
les infirmiers des consultations externes et des CNP formés et habilités par le 
Cadre du laboratoire et le Biologiste responsable du projet. 
Depuis le 6 janvier 2020, le laboratoire de Lons le Saunier prend en charge 
l’ensemble des examens de biologie du site de Champagnole et ce, grâce à 
une réorganisation rigoureuse du laboratoire et de la logistique.
Des réajustements d’ordre technique restent nécessaires. Cependant nous pou-
vons saluer l’implication de l’ensemble des personnels du laboratoire et des 
services de Champagnole qui a largement contribué à la réussite de ce projet.  

F.Lemaire, cadre médico-technique 

Les consultations avancées au 
Centre Hospitalier de Morez

À MOREZ

 #

L'ACTU

Le Centre Hospitalier de Morez offre à la population du Haut-Jura des consultations 
externes de plus en plus diversifiées qui permettent un accès de proximité aux spécialités 
médicales suivantes :
•  Chirurgie orthopédique, grâce à l’intervention de deux spécialistes lédoniens : 
Dr LECLERC le lundi après midi et Dr DRAGOI deux mercredis matins par mois,
•  Pédiatrie avec le Docteur MARC qui vient du Centre Hospitalier de Saint-Claude un 
mardi sur deux,
•  Diabéto-endocrinologie avec le Docteur BOURGON, spécialiste du Centre Hospita-
lier de Lons le Saunier, qui intervient à Morez deux mardis par mois  
•  ORL grâce au Docteur GUICHARD-GAUDIN qui intervient deux mercredis après-midis 
par mois,
•  Périnatalité et pédiatrie de proximité – « C3P » assurées par une sage-femme du 
Centre Hospitalier de Saint-Claude qui est présente le jeudi toute la journée. 
•  Radiologie, échographie, doppler grâce au Docteur AL KURDI, radiologue, qui est 
présent sur l’établissement tous les jeudis mais qui interprète à distance les examens 
réalisés du lundi au dimanche par les manipulatrices radio.
A cette liste déjà bien complète devraient s’ajouter très prochainement des consulta-
tions de neurologie grâce au Docteur BERTHIER, spécialiste au CH de Lons le Saunier.
L’équipe des consultations comprend une infirmière et une secrétaire médicale.
Les rendez-vous sont pris à Morez pour ce qui est de la chirurgie orthopédique, de l’ORL 
et de la diabétologie. En ce qui concerne la pédiatrie et les C3P, ils sont gérés par le 
CH de Saint-Claude.

D.ENNAJI, FFCSS CH de Morez

Docteur LECLERC.

Centre hospitalier de Morez
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Arrivées :

•  Dr FORNER Olivia en pédiatrie arrivée le 06.01.2020
•  Dr CHARMASSON Yann, libéral, qui intervient à Chaudon depuis le 01.01.2020
•  Dr NYA Inès, pneumologue qui arrivera le 01.03.2020

Départs :

•  Mme DJIOGAP FOBANG Diane a quitté la cardiologie le 02.12.2019
•  Dr GUILLON Bernard en gynécologie depuis le 16.01.2020
•  Dr DUFFAIT Yves aux urgences au 01.12.2019
•  Dr HAMMER Peter en anesthésie au 01.01.2020
•  Dr PAQUERIAUD Jean-François sur ORJA au 01.01.2020
•  Dr MARCAND Manon aux urgences au 27.01.2020

C.Giganon, DAM

Le programme d’animation est riche à Orgelet et de nombreux projets ont vu le jour en 
2019. En voici un petit florilège :
- Séjours vacances d’été pour deux groupes consécutifs (Merci à Monsieur Garnier pour 
son soutien)
- Sorties piscine et défilés de mode pour permettre de maintenir l’autonomie et améliorer 
l’estime de soi
- Plusieurs journées intergénérationnelles : avec le lycée Mancy, les enfants du centre de 
loisirs et les jeunes footballeurs de Clairvaux
Mais également des moments de convivialité : vide-grenier annuel, repas soignants/soi-
gnés (merci à Anna Lombardet, FFCS qui a porté le projet), pique-nique des familles, 
activités manuelles permettant les échanges.

L’EHPAD d’Orgelet a également connu des aménagements physiques réalisées et finan-
cées en partenariat avec le Club Lacuzon (association d’animation; Le club Lacuzon
Cette association œuvre au maintien des activités au sein de la maison tout en finan-
çant des projets. Pour plus d’info : http://club-lacuzon.wix.com/hopital-pierre-futin) : Mise 
en valeur du parc, transformation du salon bien-être, aménagement de la véranda du 
premier étage ainsi que de la bibliothèque du deuxième, création du Bistrot dans le hall 
du deuxième étage… Un grand merci à Stéphane et Kevin des services techniques sans 
qui ces travaux n’auraient pas pu être réalisés et aux bénévoles qui soutiennent tous ces 
projets !

C.Marchal, animatrice à l’EHPAD d’Orgelet

On ne s’ennuie jamais à l’EHPAD 
d’Orgelet ...

À ORJA

 #

L'ACTU

Journée en culture avec les enfants du centre
de Loisirs / Cette année autour du projet « Land’Art »

Journée sportive avec les jeunes footballeurs
de Clairvaux

Vide grenier annuel

Pique-nique des familles

Rénovation du parc et du salon bien-être.

Agencement de la véranda du 1er étage.

Une épicerie
ambulante.

Arrivees/Departs de médecins 
depuis le 1er décembre 2019.

Arrivées :

•  M.CALON, Kinésithérapeute

•  Mme POULOT GSELL Jeanne-Marie
•  Mme BONIN, DFS
•  M.PETREQUIN, DSI
•  M.MAÎTRE, DSI
•  Mme LUCAS Alexandrine, Aide soignante
•  Mme MOLLION Lucy, Infirmière
•  Mme ECOIFIER Ludivine, Infirmière	
•  Mme CAROU Jiliane, Infirmière
•  Mme ABDALLAH Filola, Infirmière
•  Mme DUGOIS Léa, Aide soignante
•  Mme GANDELIN Marion, Infirmière
•  Mme CHALAMBERT Elisabeth, Aide soignante
•  Mme GACON Pascale, Aide soignante
•  Mme LARGY Laure, Infirmière
•  Mme MOUREAU Floriane, Infirmière
•  Mme DE POMYERS Inès, Infirmière
•  Mme BENEZETH Caroline ASH 
•  Mme ROMAN Patricia ASH 

Arrivees de personnel non médical 
depuis fin 2019.

•  Mme CARSIN, Directrice
•  Mme BON, Responsable communication 
•  M.CARSIN, DPME
•  Mme LARGY, IDE SST
•  Mme ESTEVE Juliette, BDE
•  Mme BATHIAS Victorine, DFS
•  M. CHARDEYRON Antoine, DFS
•  Mme MANAI Sana, ASH
•  M. PACAUD Nicolas, DFS
•  Mme RICHEME Marjolaine, ASH
•  M. SID Souad, ASH
•  Mme ANGONNET Aude, Préparatrice en pharmacie
•  M. MAILLOT Damien, DFS
•  Mme ECARNOT Célia, ASH
•  Mme FABERT Léa, ASH
•  MmeVUILLAUMIER Charline, ASH
•  Mme GREUSARD Sylviane, ASH
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Je suis… Dr Elias ALAHMAR
Le Dr Elias Alahmar exerce la chirurgie viscérale et coelioscopique, et est même diplô-
mé en chirurgie robotique et endocrinienne.

D’abord interne au CHU de Lille, il a exercé à Carcassonne, à Saverne où il a pratiqué 
la chirurgie bariatrique pendant trois ans, à Nancy, à Neufchâteau et à Strasbourg.
La chirurgie bariatrique traite l’obésité par 3 types d’actes :

Le parcours d’un patient obèse s’appuie sur une équipe pluriprofessionnelle : Chirur-
gien, endocrinologue, psychologue, diététicien… Ce n’est qu’une fois que tous ont don-
né leur accord que le patient est opéré.
Le Dr Alahmar a rejoint le CHJS en octobre 2019 où il compte bien développer cette 
nouvelle activité.
Il est également présent à Saint-Claude le mardi où il consulte et exerce en chirurgie 
coelioscopique et chirurgie ouverte.

Bienvenue Docteur Alahmar !

Welcome Welcome
Je suis… Valérie GRAPPE
Aide pour la prévention du risque infectieux au sein de nos EHPAD : Bienvenue à Valérie 
GRAPPE !
 

Depuis 2012, notre région s’est dotée d’un dispositif d’appui aux Etablissements Mé-
dico-Sociaux, EMS, au travers des Equipes Mobiles d’Hygiène de Territoire, EMHT. Ces 
équipes ont pour vocation d’apporter une expertise et des compétences en matière de 
prévention du risque infectieux. 

Ce dispositif est organisé par territoire et nous sommes, CHIJS, établissement dit « Pivot », 
pour le secteur du Jura Sud. 
L’ensemble des activités de cette équipe régionale d’infirmiers de Territoire est coordon-
né par le Centre d’appui pour la Prévention des infections associées aux soins, CPias 
Bourgogne-Franche Comté.
Au sein de ce dispositif,  une infirmière compétente en matière de prévention du risque 
infectieux a la charge d’un maximum de 13 établissements médico-sociaux . 
Valérie GRAPPE, IDE, a ainsi rejoint le dispositif régional pour le secteur Jura Sud, à l’au-
tomne dernier. Elle succède à Nadège Poinsot et intervient au sein des 7 sites d’EHPAD 
de notre CHT, soit à Arinthod, Champagnole, Lons, Morez, Orgelet, Saint Claude et Saint 
Julien. D’autres établissements, hors notre CHT ont rejoint le dispositif par conventionne-
ment. Valérie GRAPPE répartit son activité afin d’assurer une présence physique sur cha-
cun des sites. Elle participe à la production de supports (protocoles, documents divers) 
au bénéfice des différents sites. Elle assure des temps de formation et accompagne les 
structures lors de la survenue d’évènements infectieux, potentiellement épidémiques (ex : 
épidémie de gastro-entérites). Elle consacre également du temps pour les travaux régio-
naux et l’actualisation de ses connaissances. Pour assurer l’ensemble de ces missions, elle 
est accompagnée par le CPias qui fournit les supports méthodologiques nécessaires.

Son bureau est basé au sein de l’Equipe Opérationnelle en Hygiène, sur le site de Lons. 
Elle est joignable au numéro suivant : 06-30-31-91-23 et par mail à : ide.hygiene-terri-
toire@hopitaux-jura.fr.
Elle est à votre écoute afin de promouvoir, avec les équipes soignantes, les bonnes pra-
tiques en hygiène, au bénéfice des résidents vivant au sein de nos structures d’accueil.

Isabelle ROUSSEAUX, cadre de Santé Hygiéniste, CSS Pôle Anesthésie-Chirurgie
Communauté Hospitalière Jura Sud.



14 15

Prendre l air 
          Jura  Sud#

Les 4 et 5 Avril 2020

CHICHE... On s’incrit !

VOUS ÊTES (PLUTÔT) SPORTIF ET VOUS 
AIMEZ VOUS DÉPASSER ? ET SI VOUS 
REJOIGNEZ L’ÉQUIPE DE L’HÔPITAL ?

http://www.traildesreculees.fr/

Que l’on soit sportifs ou non, le Trail des reculées, les 04 et 05 avril prochains c’est une bouffée d’air pur !
Venez nombreux à cet événement pour découvrir ou redécouvrir nos très beaux paysages jurassiens.

Ce Journal est le vôtre.
Si vous souhaitez proposer des idées

ou prendre part à la rédaction,
vous pouvez joindre le service communication

de la Communauté Hospitalière Jura Sud
au 03.84.35.62.10

ou par mail à l’adresse suivante :
communication@hopitaux-jura.fr

Le journal interne de la Communauté Hospitalière de Territoire du Jura Sud

Vos idées nous intéressent...
Parlez nous de vous !
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